
 

Стратегический план действий по противодействию коррупции в Департаменте по регулированию топливно – энергетического комплекса при Министерстве энергетики 

Кыргызской Республики на 2023-2025 годы. 

 

 

№ 

п/п 

Стратегическая 

цель 

Антикоррупц

ионная мера 

Задачи Действие или 

мероприятие 
Исполни

тель 

Сроки исполнения Источ

ники 

финан

сирова

ния 

Результат 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Обеспечение 

максимальной 

экономичности, 

эффективности и 

открытости 

государственных 

закупок 

 

 

Обеспечение 

прозрачности 

решений по 

госзакупкам (выбор 

поставщиков и 

исполнение 

договоров) 

 Выявление и 

устранение 

коррупциинных 

норм и механизмов в 

управленческих и 

финансовых 

решениях 

 

Прозрачность и 

доступность к 

информации по 

проводимы 

государственным 

закупкам. Закупки 

поводятся через 

электронный портал 

государственных закупок, 

что обеспечивает полную 

прозрачность. Выбор 

поставщиков 

осуществляется 

комиссией по закупкам, 

отбор которых 

производит портал 

методом случайной 

выборки. Кроме этого, 

информация по 

проводимым закупкам 

также размещается на 

веб-сайте Департамента. 

Согласно закону КР «О 

государственных 

закупках». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОМС 

     Постоянно    

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполняет

ся 

 

 

 

2 

Повышение 

прозрачности 

процедуры 

расчётов при 

установлении тарифов 

на электрическую 

энергию для частных 

распределительных 

компаний, 

Публикация приказов 

на установление 

тарифов на 

электроэнергию, 

теплоснабжение и 

природный газ на 

официальном веб-

сайте Департамента 

 Обеспечение 

прозрачности 

решений по 

формированию 

тарифов на 

электроэнергию и 

доступа ко всем 

решениям 

Департамента 

Полноценное 

функционирование веб-

сайта и своевременное 

обновление информации 

по тарифам. 

УТЦиР Постоянно 

 

        - Исполняет

ся 



учитывающих наличие 

собственного 

оборудования (РП) 

3 Обеспечение 

прозрачности 

процедуры получения 

лицензии 

Определение проблем: 

-отсутствия чёткого 

разделения 

документов, 

необходимых для 

получения лицензии 

на соответствующий 

вид 

деятельности; 

отсутствия разделения 

лицензионных 

требований на каждый 

вид 

деятельности; 

-недостаточности  

лицензионных 

требований для 

защиты жизни, 

здоровья и прав 

потребителей; 

- отсутствия порядка 

проведения 

лицензионного 

контроля. 

Выявление и 

устранение 

коррупционных 

норм и механизмов в 

НПА, в 

управленческих и 

финансовых 

решениях. 

Совместно с МЭК КР 

были проведены работы 

по разработке Положения 

о лицензировании 

отдельных видов 

деятельности 

УЛиК Постоянно   - Исполняет

ся. 



4 Обеспечение 

прозрачности 

принятия 

решений и 

доступ 

общественности к 

информации о 

деятельности 

регулирующего органа 

в области ТЭК 

Публикация 

деятельности 

организации на 

официальном веб-

сайте 

Размещение 

информации по 

деятельности 

министерства и 

подведомственных 

подразделений, 

компаний на сайте 

Департамента и 

распространение 

через социальные 

сети 

Своевременное 

обновление сайта для 

свободного доступа к 

Актуальной информации. 

Публикация: 

-ключевых показателей 

эффективности в 

электроэнергетике (КПЭ) 

-отчётов и планов 

проверок субъектов ТЭК 

-реестра субъектов 

естественных монополий 

Пресс - 

секретарь 

    Донорски

е 

средства 

Полноценн

ое 

функционе

рование 

веб-сайта 

5 Защита прав 

потребителей и 

субъектов 

предпринимательства 

в сфере ТЭК 

Автоматизация 

лицензионной 

деятельности, 

введение возможности 

подачи электронного 

заявления на выдачу 

лицензии субъектам 

ТЭК. 

Переход на единую 

автоматизированную 

систему, 

позволяющую 

максимально 

минимизировать 

уровень коррупции в 

системе. 

Информационная 

система, дающая 

возможность подачи 

электронного 

заявления на выдачу 

лицензии 

УЛиК Проведение 

анализа для 

определения 

процессов, 

подлежащих 

автоматизации в 

госоргане, 

подведомственных 

подразделениях и 

компаниях 

Внедрение 

автоматизиров

анных систем 

Оценка 

эффективн

ости 

системы и 

корректиро

вка 

Государс

твенный 

Бюджет, 

Донорски

е 

средства 

Исполняет

ся 

 

6 

 

 

 

 

Внедрение 

автоматизации и 

бесконтактности 

взаимодействия 

физическими и 

юридическими лицами 

Автоматизация 

системы 

государственных 

закупок в части 

исполнения договора 

Переход на единую 

автоматизированную 

систему, 

позволяющую 

максимально 

минимизировать 

уровень коррупции в 

системе 

 

В соответствии с Законом 

Кыргызской Республики 

«О государственных 

закупках» Департаментом 

подписан договор на 

банковское 

сопровождение контракта 

РСК Банком. 

ФОМС Исполнен  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Исполняет

ся 



 

 

 

 

7 

Сбор, обработка и 

анализ информации о 

кадровом составе, 

стандартизировать 

процесс 

делопроизводства, 

повысить 

эффективность 

управленческих 

решений на основе 

использования 

оперативной и 

достоверной 

информации по 

кадрам. 

Автоматизация 

системы 

персональных данных 

Внедрение 

автоматизированной 

системы “E-Kyzmat” 

позволяющую 

максимально 

минимизировать 

уровень коррупции в 

системе 

Данная система позволяет 

регистрировать, 

просматривать 

(редактировать) личные 

карточки всех принятых 

сотрудников, вести учёт 

стажа 

сотрудников, вести реестр 

по уголовным делам, 

административной 

ответственности, 

формировать отчёты, 

осуществлять поиск по 

заданным параметрам. 

Внедрение АИС «Е- 

Kyzmat» позволяет 

улучшить качество сбора, 

обработки и 

анализ информации о 

кадровом составе, 

стандартизировать 

 

УЧРиД 

Проведение 

анализа для 

определения 

процессов, 

подлежащих 

автоматизации в 

госоргане, 

подведомственных 

подразделениях и 

компаниях 

 

 

Своевременно

е внесение 

персональных 

данных 

сотрудников 

Департамента 

Своевреме

нное 

внесение 

персональн

ых данных 

сотрудник

ов 

Департаме

нта Оценка 

эффективн

ости 

системы и 

корректиро

вка 

- Квалифици

рованные 

кадры 



 

 

8 Снижение 

необоснованных 

затрат 

предназначенных 

для установления 

тарифов для частных 

РП 

Определение 

антикоррупционных 

стандартов и 

механизмов по 

обеспечению 

прозрачности расчётов 

при установлении 

тарифов на 

электрическую энергию 

для частных 

распределительных 

компаний. 

 Недопущение 

преднамеренного 

завышения затрат 

при установлении 

тарифов на 

покупку 

электрической 

энергии. 

Разработка и 

утверждение Методики 

расчёта условных 

единиц электрических 

сетей для 

распределительных 

предприятий и 

Методики расчёта 

единой удельной 

суммы затрат на 

эксплуатацию, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

условной 

единицы электрических 

сетей. 

УТиЦР Разработка, 

общественное 

обсуждение и 

утверждение 

Методики 

определения 

себестоимости и 

формирования 

тарифов на 

электрическую 

энергию для 

частных РП 

Обеспечение 

прозрачности 

тарифообразо

вания для 

частных РП 

Внутренни

й и 

внешний 

мониторин

г, анализ и 

оценка 

практическ

ого 

внедрения 

Методики 

Гос. 

бюджет 

Исполняется 

9 Внедрение 

антикоррупцинных 

стандартов и 

механизмов 

обеспечения 

прозрачности и 

подоотчетности 

Определение 

антикоррупционных 

стандартов и 

механизмов по 

обеспечению 

прозрачности 

процедуры расчётов при 

установлении тарифов 

на электрическую 

энергию для частных 

распределительных 

компаний 

Недопущение 

преднамеренного 

завышения затрат 

при установлении 

тарифов на 

покупку 

электрической 

энергии 

Приказом 

Министерства 

энергетики Кыргызской 

Республики от 12 

сентября 2022 года № 

01-13/146 утверждена 

«Методика расчёта 

условных единиц 

электрических сетей 

для распределительных 

предприятий» и 

«Методика расчёта 

единой удельной суммы 

затрат на эксплуатацию, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

условной единицы 

электрических сетей». 

ОМиКА Внедрение 

утверждённой 

методики 

Мониторинг, 

анализ и 

оценка 

практического 

внедрения 

Методики 

Внутренни

й и 

внешний 

мониторин

г, анализ и 

оценка 

практическ

ого 

внедрения 

Методики 

Гос. 

бюджет 

Исполняется 



10 Внедрение системы 

работы с кадрами, 

гарантирующий 

ннедопуск к работе в 

гос.органе лиц, 

имеющих 

сомнительные 

морально – 

этические нормы и 

выраженную 

коррупционную 

мотивацию 

Принятие 

ведомственных актов, 

для снижения 

коррупционной 

мотивации, основанной 

на выявлении и 

устранении с должности 

коррупционно – 

мотивированных 

сотрудников 

Разработка  

специальных 

психологических 

тестов в целях 

выявления 

моральных качеств, 

коррупционной 

мотивированности 

сотрудников при 

отборе кадров. 

Создание барьеров 

для приёма на 

работу лиц, 

имеющих 

сомнительные 

морально – 

этическую нормы т 

выраженную 

коррупционную 

мотивацию 

Принятие мер для 

предотвращения, 

снижения 

коррупционной 

мотивации, основанной 

на, выявлении и 

устранении с 

должности 

коррупционно 

мотивированных 

сотрудников 

УЧРД Разработка и 

утверждение  

специальных 

психологических 

тестов и их 

использование 

при открытом 

конкурсе для 

включения в 

резерв кадров 

Департамента 

Анализ 

эффективност

и работы с 

кадрами 

Анализ и 

оценка 

системы 

работы с 

кадрами 

- Включение в 

резерв кадров 

Департамента 

квалифициров

анные кадры 

11 Повышение 

открытости 

деятельности гос. 

Органа и 

повышенике уровня 

доверия населения  

Эффективное 

взаимодействие с 

институтами 

гражданского общества, 

юридическими и 

физическими лицами 

Создание эффективной 

системы обратной связи 

Независимое 

измерение уровня 

доверия, уровень 

снижения 

коррупционности, 

уровень 

удовлетворённости 

населения и 

целевых групп 

деятельностью 

Публикация на 

официальном сайте 

отчётов, заключений 

антикоррупционной 

экспертизы, 

независимых анализов, 

обзоров аудита, отчёта 

об исполнении 

антикоррупционной 

политики настоящего 

СПД 

Пресс - 

секретарь 

Независимое 

измерение уровня 

доверия, уровень 

снижения 

коррупционности

, уровень 

удовлетворённост

и населения и 

целевых групп 

деятельностью 

Публикация 

на 

официальном 

сайте отчётов, 

заключений 

антикоррупци

онной 

экспертизы 

независимых 

анализов, 

обзоров 

аудита, отчёта 

об 

исполнении 

антикоррупци

онной 

политики 

настоящего 

СПД 

Обеспечен

ие 

доступност

и 

информаци

и о 

деятельнос

ти гос. 

органа 

В 

пределах 

выделенн

ых 

бюджетн

ых 

средств 

Исполняется 

 

 


